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REGIONE SICILIA

Azienda Ospedaliera

di Ritieve Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”

Catania o
DELIBERAZIONE N, 6D  del 4" - ll

Oggetto: Indizione selezione pubblica per I"attribuzione di un incarico libero professionale di
Medico specialista in Ginecologia ¢ Ostctricia, non obicttore di coscienza.

Proposta N°__3 77 dd 12 [0112¢¢

STRUTTURA PROPONENTF.
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

L'istruttore Il Responsabile del Pracedimento 0

11 Capo S tope—

L
Registrazione Contabile
Budget Anno Conto Importo Aut. L
Budget Anno Conto _ Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme altle norme di contabilita

il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dntt. Giovanni Luca Roccelln)

Nei lacali della sedc legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 1 96 del 04.04.2019

dott. /J jeale  ROMA A0 ha adottato la seguente deliberazione

con lassistenza del Segretario,
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11 Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Vista la Legge n. 194 del 22/05/78 avente por oggetlo “ Norme per la tutela sociale della
maternita e sull’interruzione volontaria della gravidanza”;

Considerato che lc Aziende Sanitarie pubbliche ¢ le Case di Cura autorizzate sono lenute, in
ossequio alle prescrizioni della suddetta Legge, ad assicurare ogni tipologia di interventi
contemplati nella normativa in materia di interruzione volontaria della gravidanza;

Accertato che questa Azienda al fine di reperire la professionalita richiesta, ha gia proceduto
ad indire un avviso interno, per il conferimento di un incarico Medico Specialista in Ginecologia ¢
Ostetricia, non obiettore di coscienza, al fine dell’assolvimento degli adempimenti previsti dalla
Legge 194/78, pubblicato all’Albo dell’ Azienda e sulla sezione intranet del sito Aziendale in data
07/07/2020;

Preso atto che, alla data di scadenza prevista dal suddetto avviso e cioe 17/07/2020, non ¢
pervenuta alcuna istanza di partecipazione da parte di dipendenti interessati;

Rilevato che presso 'U.0.C. di Ginecologia e Osfetricia, non risultano dipendenti Dirigenti
Medici non obiettori di coscicnza;

Che con nota prot. n. 5369/RU del 23/07/2020, il Direttore del Dipartimento Materno
Infantile ha manifestato la necessita di avvalersi di personale per I'espletamento degli adempimenti
di cui alla Legpe 194/1978, con in calce il visto favorevole del Direttore Sanitario Aziendale;

Che questa Dirczione intende assicurare la continuazione dell’attivita di che trattasi
attraverso 1’assegnazione, previa procedura comparativa, di incatico di lavoro autonomo rientranie
nella tipologia di cui all’art. 7 comma 6 del D.Lgs 165/2001, constatato che, per le specifiche
esigenze sopra rappresentate non si puo far frontc agli interventi richiesti con personale in servizio ¢
che ricorrono i presupposti di legittimita previsti nel medesimo comma;

Che la sopracitata normativa, precisamente, prevede che : 1) oggetto della prestazione deve

corrispondere alle competenze attribuitc dall’ordinamento all’amministrazione conferente, ad
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obicttivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con lc esigenze di funzionalita

dell’amministrazione conferente; 2) |’amministrazione deve avere preliminarmente accertato
I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo intero; 3) la prestazione
deve esscre di natura temporanea € altamente qualificata; 4) devono essere preventivamente
determinat durata, luogo, oggetto & compenso della collaborazione di natura occasionale;

Ritenuto prendere atto di quanto sopra ¢, al fine di reperire 1’unitd mancante procedere ad
indire selezione pubblica con valutazione comparativa del curriculum formativo-professionale e
colloquio, finalizzata all’assegnazione di incarico libero-professionale di Medico specialista in
Ginecologia © Ostetricia, non obiettore di coscienza, al fine dell’assolvimento degli adempimenti
previsti dalla legge 194/78, da utilizzare presso il P.O. Garibaldi Nesima U.0.C. di Ginecologia ¢
(stetricia;

Rilevato che 1’attivita oggetto dell’incarico verra svolta personalmente dal profcssionista, in
piena autonomia, senza alcun vincolo di subordinazione, né di esclusivita, fermo restando I’obbligo
di conformare le proprie azioni con le esigenze aziendali, in coordinamento con le indicazioni
fornite dal responsabile della strutiura di riferimento, il quale avra funzioni di vigilanza sull’esatta
esecuzione del contratto ed ai quali I"incarico dovra rapportarsi nello svolgimento dei propri

compiti;

Attestata la legittimita formale ¢ sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate €

trascritte:
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Disporre di procedere all’indizione di selezione pubblica, con valutazione comparativa del

curriculum formativo-professionale e colloquio, per la formulazione di graduatoria finalizzata
all’assegnazione di incarico libero-professionale di Medico specialista in Ginecologia € Ostetricia,
non obiettore di coscienza, al fine dell’assolvimento degli adempimenti previsti dalla legge 194/78;

Dare atto che la predetta attivita quale Medico specialista in Ginecologia ¢ Ostetricia, non
obiettore di coscienza, verrd svolta presso il P.O. Garibaldi Nesima U.0.C. di Ginecologia ¢
Ostetricia, garantendo, almeno due accessi settimanali secondo una articolazione oraria giornaliera
che sara concordata con il Responsabile della struttura di riferimento e remunerato a singola
prestazione ricomprendente tutte le attivith connesse agli interventi di gravidanza riconducibili alle
tipologie previste dalla Legge 194/78, per un corrispettivo di euro 65,00 al lordo per ogni intervento
di interruzionc volontaria di gravidanza entro i primi 90 giorni e di euro 150,00 al lordo per ogni
intervento di interruzione volontaria di gravidanza dopo i primi 90 giormni;

Approvare I'unito schema di avviso pubblico, di cui all’allegato n. 1, facentc parte integranie
della presente delibera e disporre che lo stesso venga integralmente pubblicato sul sito internet
dell’ Azienda;

Fissare in giorni 15 decorrenti dalla data di pubblicazione sul sito Internet dell’Azienda, il
terminc per la presentazione delle domande di partecipazionc alla selezione di che trattasi;

ALLEGATO : Bando ( parte integrante ).

I1 Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

(Dott.s€s Gaetana Bonanno)

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata € trascritta, quale

parte integrante € sostanziale de! prescnte provvedimento;
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Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la

materia espressa dal dirigente che propone 1a presente deliberazionc;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della

struttura proponente €, pertanto,

Procedere all’indizione di selezione pubblica, con valutazione comparativa del curriculum
formativo-professionale e colloquio, per la formulazione di graduatoria finalizzata
all’assegnazione di incarico libero-professionale di Medico specialista in Ginecologia €
Ostetricia. non obiettore di coscienza, al fine dell’assolvimento degli adempimenti previsti
dalla legge 194/78;

Dare atto che la predetta attivita quale Medico specialista in Ginecologia ¢ Ostetricia, non
obiettore di coscienza, verra svolta presso il P.O. Garibaldi Nesima U.Q.C. di Ginecologia e
Ostetricia, garantendo, almeno due accessi scttimanali secondo una articolazione oraria
giornaliera che sara concordata con il Responsabile della struttura di riferimento ¢
remunerato a singola prestazione ricomprendente tutte le attivita connesse agli interventi di
gravidanza riconducibili alle tipologie previste dalla Legge 194/78, per un corrispettivo di
euro 65,00 al lordo per ogni intervento Jdi interruzione volontaria di gravidanza entro i primi
90 giorni ¢ di euro 150,00 al lordo per ogni intervento di interruzione volontaria di
gravidanza dopo i primi 90 giorni;

Approvare |'unito schema di avviso pubblico, di cui all’allegato n. 1. facente parte integrante
della presente delibera ¢ disporre che lo siesso venga integralmente pubblicato sul sito

internet dell’ Azienda;
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o Fissare in giorni 15 decorrenti dalla data di pubblicazione sul sito Internet dell’ Azienda, il

termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione di che trattasi;
e Munire la presentc della clausola di immediata esecuzione stante "urgenza di procedere alla

formulazione della relativa graduatoria.

11 Dircttore Amminisgrativo 11 Direttdre Sanitario

(dott. Giovanni ino)

(ddtt. Fabrjfio De Nicoly)

i1 Segretario

NicoLs Koﬂr‘bﬂlo

A




Copia delia presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo dellAzienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alia pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 2593, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non é stata prodotta opposizione.

Catania

i Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione é esecutiva:

B immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
0 a seguito del contrallo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per |a Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




ALLEGATO N. 1

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE GARIBALDT —

CATANIA

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA
FINALIZZATA ALL'ASSEGNAZIONE DI INCARICO LIBEERO PROFESSIONALE A MEDICO
SPECIALISTA IN GINECOLOGIA E OSTETRICIA, NON OBIETTORE DI COSCIENZA, PER GLI
ADEMPIMENTI DI CUI ALLA LEGGE 194/78.

IL DIRETTORE GENERALE

Visio il Decreto Legislativo n. 165/C1 e ss.mm.ii;
Visto il D.P.R. 2B/12/200, n.445 ™ Testo unico dclle disposizioni legislallive e
regolamenlari in materia digfocumentazione amministraziva;

Vista la deliberazione n. del _2 B IllG 2"39
. [
RENDE NOTO
Ef indetta selezione pudblica, psr titelt e colleguio, per la Fformulazione di

una graduatoriae finalizzata al conferimento di incarico professionale di lavorc
autonomo a Medice specialista in Ginecciogia e Osterricia, ron obiettore di

coscierza, da implcgare presso 11 [.0. Garibaldi Nesima - U,0.C. Girecologia e
Ostetricia per l’espletamento delle orocedure previste e l’etffeituazione degli
inTerventl in materia di interruzione volontaria della gravidanza, come da

obblighi normativi di cui alla Legge . 194/1978.

1-REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o Cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea, compresi
anche 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiornc CE per soggiornati di lungo periode © che siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
b)L’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti, cvvero
le condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
condonc, indulte o perdonc giudiziale); 1lfassenza di condanne penall per
reati contro la Pubblica Amministrazione;

Cc}Non essere dipendente dell’ARNAS Garibaldi di Catania con rapporto di
lavore subordinato;

d}Non essere collocato in quiescenza a seguite di impiego pubblico o
privato.

2- REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

da) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia

b) Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia

¢) Abilitazione professionale ed iscrizione all‘ordine dei medici
d) Non essere medico obiettore di coscienza



3- DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, firmata in calce ed
indirizzata al Direttcore Generale dell’ARNAS Garibaldi di Catania deve
pervenire, pena l’esclusione, entro il termine perentoric del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito
internet aziendale: www.ao-garibaldi.catania.it.

Qualora detto giorno sia festivo i1l termine @ prorcgato al primc giocrno
successive non festivo.

Gli aspiranti, sotto la propria responsabilita, dovranno indicare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita e residenza:

b) 11 possesso della cittadinanza italiana o equivalente come da punto 1
lettera a):

¢} il comune di iscrizione nelie liste elettorali, ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d} l’assenza di condanne penalli e di procedimenti penali pendenti,
aovvero le condanne penali riportate (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale; l‘assenza di condanne
penali per reati contro la Pubblica Amministrazione;

e) 1 titoli di studio posseduti;

f) abilitazione e iscrizione allfordine dei medici;

g) di non essere medico obiettore di coscienza;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari ({selc per gli
uomini};

i) i servizi prestati pressc pubbliche amministrazioni e le eventuall
cause di cessazicne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

1)di non essere dipendente dell’ARNAS Garibaldi di Catania con rapporto
di lavoro subordinato;

m)di non essere collocato in guiescenza a sceguito di impiego pubblico o
privato;

Non & richiesta la autenticazione della firma in calce alla domanda.

La domanda di partecipazione dovra essere trasmessa, pena l'esclusione,
a mezzo posta certificata PEC, entre 1l termine indicato, ai seguente
indirizzo: risorscumane(@pec.ao-garibaldi.ct.it

La wvalidita ed ammissibilita delle domande pervenute a mezzo PEC &
subordinata all’utilizzo, come sopra indicato, di ura casella di posta
elettronica certificata, esclusivamente personale, pena l’esclusione
dalla partecipazione all’Avviso. Non sara, pertanto, ammissibile la

domanda inviata da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria. L”invio deve avvenire in unfunica spedizione, con i
seguenti allegati sole in formato PDF: a) copia documente di
riconoscimento b) domanda; c) elenco  documenti; d) tutta la

documentazione da produrre.

la validita della trasmissione e ricezione del messaggic di posta
elettronica certificata & attestata, rispettivamente, dalla ricevuta
dell’ accettazione e della ricevuta dell’avvenuta consegna. Le istanze e

le dichiarazioni inviate per wvia telematica sonc valide se effettuate

secondo quanto previsto dal D. Lgs.vo 235/2010.

Non saranno in nessun casc prese in considerazione le domande pervenute
oltre i termini di scadenza.

LfAzienda si riserva di non valutare le domande incomplete.

Tutti i dati di cui 1’Bmministrazione verra in possesso a seguito della
presente procedura verrannc trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003
n. 196, come modificato dal D.Lvo 101 del 2018 in conformita al
Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte del
candidati implica il comsenso al trattamento dei dati personali,



compresi i  dati sensibili, a cura dell’ufficico preposto alla
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo
sveolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute prima della
pubblicazione del presente avviso.

4- DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

a) dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.
445 del 28/12/2000 (articoli 46-47), relative al possesso dei
requisiti di ammissione di cui al punto 2 lettere A,B,C,D;

b) curriculum formativo e professionale datato, firmato e debitamente
documentato;

c} tutti i documenti, 1 titeli e le pubblicazioni che 1 concerrenti

ritenganc opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti della

valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;

e) elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati;

f) documentazione comprovante che la PEC dalla gquale & stata inoltrata

la candidatura sia personale ¢ individuale;

g) fotocopia di valido documento di riconoscimento.

I documenti e 1 titoli dovranno essere autocertificati.

Alle dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta va allegata la

copia fotostatica di valido documento di riconoscimento.

Le cople delle pubblicazioni, devono essere accompagnate da

dichiarazione sostitutiva di atto notorio, che ne attesti la conformita

all’originale.

Il Direttore Generale nominera apposita commissione per ’'espletamento

della procedura selettiva.

Tale ccmmissione, accertato preliminarmente il possesso del requisiti,

procedera alla selezione sulla base della valutazicne del curriculum,

per il gquale potra essere assegnato un punteggic massimo di 50/100,

tenendosi prioritariamente conto del grado di esperienza e

professionalita maturata nello specifico settore di attivita, in base

alle competenze richieste per il prafilo di riferimento, nonché sulla
base di successivo colloquice (punteggio MAX 50/100)atte ad accertare le
attitudini, 1le conoscenze dei candidati sullfattivita da svolgere,

secondo le competenze specifiche della figura professicnale di

appartenenza.

Ad esito della selezione la commissione predisporrda apposita graduatoria

dei soggetrti ritenuti idonei <c¢he abbianc riportato al colloguic un

punteggio non inferiore a 26/50.

Lfattivita oggetto dellfincarico verra svolta personalmente dal

professionista, in plena autonomia, senza alcun vincolo di

subordinazione, né di esclusivita.

La durata dell’incarico & di anni 1.

I1 professionista incaricate dovra garantire, almeno due accessi

settimanali sececndo una articolazione oraria giornaliera che sara

concordata c¢on 1l QResponsabile della struttura di riferimento e

remunerato a singola prestazione ricomprendente tutte le attivita

connesse agli intervenli di gravidanza riconducibili alle tipologie
previste dalla Legge 194/78, per un corrispettive di euro 65,00 al lorde

per ogni intervento di interruzione volontaria di gravidanza entro i

primi 90 giorni e di euro 150,00 al lorde per ogni intervento di

interruzione volontaria di gravidanza dopo i primi 90 giorni.



L’incaricato sara tenuto a stipulare a proprie spese idonea polizza
assicurativa per la durata del contrattoc per i rischi derivanti da danni
procurati e per gli infortuni subiti a causa e 1in occasione
dellfespletamento dell’incarico.

Lfamrinistrazione si riserva la facolta di revocare in gqualsiasi momento
il presente avviso, per sopraggiunte mutate esigenze organizzative.

Pubblicato in data

SCADENZN




